< Nortura

bondens selskap

Mgtereferat

Mgte: Utvidet AU Midt (Teams) — AU + gvrige arsmgteutsendinger

Tid/Sted: Fredag 4. juni kl 10.00 — 15.00

Til stede: Lars Morten Rosmo, Tilde Saether, Bard Tore Berntsen, Sverre
Tyldum, Kolbjarn Frgseth, Geir Havard Valstad, Tore Rennan,
Signe L. Nordmeland, Ivar Wang, Jgrgen Baumfelder, Per M.
Borten Moe, Nils H. Snekvik, Ingrid G. Harstad, Steinar Lium, ,
Inge Hoemsnes, Olav Hakon Ulfsnes, Silie L. Pynten og Magne
Trondmo

Aslaug Rustad (Oi) og Aslaug Hennissen (Oi) p& sak 2
Hans Thorn Wittussen pasak 3
Karin M. Rghne pa sak 4

Forfall: Jargen Svisdal

Kopi til: Vara AU og Tor Olav Brandtzeeg

Referent: Magne Trondmo Malvik 07.06.2021
Sak nr. Emne Ansvar

1 Velkommen og kort presentasjonsrunde

2 Orientering/status ang prosjektet @kt verdiskaping fra midtnorsk kjgttproduksjon

Aslaug Rustad og Aslaug Hennissen (begge fra Ol Mat og drikke) orienterte om det
pagaende "kjattprosjektet".

e Prosjektperiode 2019 — 2022

e Aktarer i prosjektet er bl.a. Vilteksperten, Merdker Kjgtt og Inderay slakteri — i
tillegg til Nortura. Nortura vil veere rvareleverandar iprosjektet. De andre vil
foredle Nortura og egen ravare til en egen midtnorsk merkevare.

o Produktkatalog (pilot)

Filmer
Gjennom MN landbruksrad jobbes det med ei "jordbruksklynge". Teknologi skal
mgte biologi

e Teknologi for & styre varestrgmmen fra fjgs til kunde — er apen for a taimot
innspill rundt det.

e Trgndelag fylkeskommune er opptatt av a trekke inn mere lokal mat i sine
kantiner. Vurderes om bedrifter i kjgttprosjektet og prosjektet som saddan kan
benyttes i den forbindelse.

¢ Mgteplasser pa tvers av verdikjeden jobbes det mye med

e Har fatt mye omtale og stor oppmerksomhet rundt prosjektet

e Boren bar—19. aug kl 14 blir det et opplegg med produkttesting

Spgrsmal/kommentarer:

o Deter ikkeriktig at restauranter ikke foretrekker Norturaprodukter. Utfordringen
har imidlertid veert at kvaliteten har variert for mye. PROFF har imidlertid greid &
gjere en god jobb if.t. & jevne ut kvaliteten.

e Spennende prosjekt.

e Erdetriktig at viikke greier & plukke ut "kvalitetskjattet" i Nortura?

¢ Kyllingprodusentene jobbet for noen ars siden for & fa til en trendersk variant
basert patrandersk fér. Dette smuldret imidlertid opp. Kan det veere aktuelt & f&
inn produkter som dette i prosjektet?




3 Status inntransport Midt-Norge

Visekonsernsjef og styreleder i Notra, Hans Thorn Wittussen, orienterte.

Kort om status inntransport i hele Nortura
o Ca 35% av transporten utfgres fra juli av Notra

o 15% Agro transport

o Forde —fra 7 til 1 selskap

o Fraioverkant av 50 til 15 selskaper

o Styrke planleggingen for maling av presisjon og simulering

o Utrulling av digitale kjgresedler i juni

o Styrer etter innsparing pa 10 mill kr prar

o Trekket i nettonoteringen er ikke justert siden begynnelsen av 2019

o Mindre frafall i tilfarsler enn det som Ia til grunn i inntransportprosjektet
Notra

o Storvekst siden oppstart 2019

o 28 transportmidler og 12 hengere

o 36 ansatte, 4 transportplanleggere, 3 iadm + daglig leder

o Betydelig arbeidspress med & fa alle rutiner pa plass — jobbes godt

o ISO-revisjon — 0 avvik, 0 merknader og O forbedringsomrader

o Hovedfokus —tilpasse transportmateriell og lgnnskonstander framover

o Budsjett med 1% positivt resultat i 2021
Underleverandgrene i Midt-Norge
o Mer utfordrende med de som fortsetter som underleverandgrer, enn de
som slutter
o FSK funnet en omforent lgsning
= Notra kjgper ut materiell
= Sjafgr 1til DTS, 1 fortsetter som underleverandgr og 1 valgte &
si nei til jobb
= Uro i deler av FSK-omradet — skal gjennomfgre Teamsmgte med
produsentene i omradet
o 4 selskap ba om mgte med Trine, Hans T og Notra
= Kjgp av biler — italienske skap — dyrevelferd
= Tilfarsler
= Enig om fast dialogmgte mellom selskapene og Notra 1 x pr mnd
= Sosiale arr. For sjafagrene — bygge et lag — enig om etter Corona
o Hvert av selskapene har hatt mgte med italienske skapbyggere sammen
med Notra
= Godtforngyd med de tilpasninger de gnsket
o Avtalen er underskrevet, premissene i kalkylene er protokollfgrt og
enighet om
o Gjennomfgrt mater om detaljer i kalkylene. Det eneste selskapene ikke
er forngyde med er adm kostnaden
o Selskapene starter kjgring fra 1. juli
Bil og skap —italienske . fra prototype til skreddersydd Igsning for oss
o Godtsamarbeid med Litra. Spart 400-500.000 kr pakjap av 2 biler til
fiarfe.

@)

Spgrsméal/lkommentarer:

Ang innsparingspotensialet pa 35 mill. Betyr det at nar vi kommer til 2025 sa har
vi spart inn med 35 mill pr & — sammenlignet med niva 2018 ?
Synes dette hgres veldig bra ut. Tanken er at vi skal f& mer effektiv og samordnet
transport og spare pa det. Kan vii tillegg spare i f.t. innkjgp sa ma potensialet
veaere ganske stort
Er det mulighet for at transportkostandene pa livdyr gar ned?

o Vil veere en grundig gjennomgang av dette i fagutvalgene.
Ang Teams-mgte i FSK-omradet. Har delvis hatt noe slikt tidligere? Det er vel
Meldalsomradet som primzaert er det utfordrende omradet. Ma tenke godt
gjennom hvordan dette frontes. Bade kretsleder og AU-leder bar involveres i
dette matet — ogsai forkant.
Bilene brukes i dag ogsatil beitekjgring, mellomtransport m.v. — utenom Nortura-
systemet. Dette er viktig for mange, og vil kunne ha betydning i f.t. valg av
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slakteri. Hvordan gjar vi slikt framover?

o Deter i utgangspunktet ikke tenkt noe endring pa det.

o Men deter ikke klarert hvordan man skal organisere dette. Skal dette
planlegges av Nortura, eller skal transportgren selv ta seg av dette (dvs
somidag)?

o Har veert/er ulik praksis rundt om i landet.

Radgivning i Nortura framover
Leder av tilfgrsel/radgivning i Nortura, Karin M. Rghne, orienterte

e Store endringer i Nortura siste 4 ar
o Krevende gk utvikling i 2017-2018
o Org i omstilling
= 20% av adm stillinger ut i 2018-2021
= Endret org — mange leder-/mellomlederstillinger er borte
= @kt satsing pa digitalisering
= Ikke lette & prioritere vekk — automatisere og forenkle
arbeidsoppgaver raskt nok.
= Utviklingen gér ikke fort nok i f.t. & kompensere for faerre hender
og hoder
e Store endringer i Midt siste 4 & mht. bemanning
e Omstilling og endring er ikke "straka vegen" — verken for medarbeidere eller
ledere
e Midt-Norge
o Settfra ledelsen er resultatene i Midt definitivt ikke darlige
o Midter et omrade der Nortura har hgy markedsposisjon
= Viméjobbe hardtfor & beholde de vi har — medlemstilfredshet
= ...0g Vvima veaere offensive i & oppseke de viikke har
o Viskal se mulighetene — ikke begrensningene — i markedssituasjonen i
dette omradet
= Mange nye medarbeidere er ikke ngdvendigvis en ulempe i
denne sammenhengen.
e Medlemstilfredshet — Vi har en del & g pa her
e Vi har brikkene til & bygge et solid team
o Naerviiferd med & neerme oss tilstrekkelige (mangler fortsatt noe)
ressurser til & mestre bade daglig drift og bidra til utvikling.
=  Kunnskap
= Arbeidsvilje
= Fleksibilitet
o Viméaevne & faressursene til & virke sammen og skape
= trygghet, arbeidsglede, involvering, mestring
o Vi har potensiale for utvikling av omrader som:
= Relasjonsbygging, prioritering av tid og fokus, bade hos
medarbeidere og leder, arbeidsform —hva kan vi gjgre smartere
* Silie mafalov til & prioritere sitt arbeidsomrade (investere tid og
ressurser i a bygge et trygt og motivert team)
e Viskal styrke oss —i tillegg til & beholde det vi har
e Vare hovedoppgaver
o Tilfgrselsarbeid, oppsgkende virksomhet, nye og eksisterende,
o Faglige fokusomrader:
* God produksjonsradgivning i f.t. planlegging og gjennomfgring —
optimalisering slakteresultater
= Dyrehelse og dyrevelferd, inkl dyreflyt ved driftsplanlegging
= Praktisk husdyravl — kéring storfe
= Stgtte husdyrkontrollene — vesentlig for & drive god
produksjonsradgivning
= Konsulentoppdrag saneringer, forsikringssaker
= Formidling livdyr
o Hva er IKKE fokusomrader:
= Foéring ut over "basic"
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= @konomisk radgivning

= Klimaradgivning

= Driftsplanlegging

= Byggeradgivning

= Utvida sekreteeroppgaver og tverrfaglige prosjekter
Spgrsmal/kommentarer:

Viktig at vi ikke glemmer de eksisterende produsentene. Ikke tadet som en
selvfglge at de vil fortsette i Nortura
Viktig at Nortura er til stede i Tyr, Norsvin mm., samtidig som tidsbruken ma
balanseres.
Ressursmangel i enkelte omréder. Veldig viktig at dette med nybrukere blir fulgt
opp i disse omradene.
Nedgang i tilfredshet blant svinebgndene i omradet. En sa enkel ting som
grillarangementene vi har hatt p& Meere over mange ar, som vi ikke har fatt
gjennomfarti &r og i fjor, er nok viktige
Hvorfor ser tilfarselskampanjen ut til & fungere bedre i enkelte omrader enn i
andre? Og er kampanjen "rigget" for &fata tak i de store produsentene?
Radgivning/oppfelging i Mgre og Romsdal. Mange signaler om fare for tap av
tilfgrsler pga. at vi har mistet radgiverressurser i dette omradet.
o Jobbermed en evt. Igsning knyttet til omradet Midt/Vest
Hva gjer vif.t. oppfelging pa de feltene som vi ma nedprioritere pa
radgiversiden? Kan vi samarbeide mere med andre landbruksorganisasjoner?
o Har inngatt en ny samarbeidsavtale med Tine
o Jobberif.t. et samarbeid med NLR
Det er vanskelig konkurrere med de private aktgrene. De opererer i noen grad
med "trynetillegg”.
Forventninger til ny tilfgrselsmedarbeider

Orientering fra Medlem/Tilfgrsel — Midt-Norge

Tilfgrselsleder Silje L. Pynten orienterte

Coronasituasjonen
o Enkelte palegg gjennom forskrift gjgr at en del sitter pa hjemmekontor og
kun kan dra pa besgk i kritiske tilfeller

o Rutiner som pavirker var aktivitet
Sméfe
o Bjegrn gétt av med pensjon
o Lammeringsledermgte planlegges 21.-22. juni
o Jobber med tilfgrsler — ingen 100% i mal
o Pabud om hjemmekontor gir lite uteaktivitet
o En del spgrsméal om sauekontrollen
Gris

o Utfordrende a hente tilfgrsel grunnet differanse i prissammenligninger. Vi
ma ikke ngdvendigvis veere prisledende, men avstanden kan ikke veere
for stor.

o NRK —dyrevelferd

o Oppfalging dyrevelferd

o Smagris — balanse

o Nedgang i tilfgrsel
= Meldal — flere navngitte som har gatt til konkurrent
= Noen produsenter til konkurrent
= Molde velger utsatt slakting 2 mnd grunnet prislgype
o Molde-omradet
» Halstein Grgnseth géatt av med pensjon. Misngye med at det ikke
er radgiver stasjonert i Molde
= Viktig & presisere at vi har radgiver i omradet, men ikke med
kontorsted Molde
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o Noen gkonomisaker som er sveert krevende ressursmessig
o Samarbeidsavtale med Tine — livdyrportalen
o Oppleering av 2 nye radgivere

o SAP livdyrkomi gang (storfe) 10. mai

o Krever mye i alle ledd med sa store endringer. Ansatte har blitt skikkelig
utfordret pa ulike mater og har statt pa for a fa dette til

o Tilgjengelighet patelefon har ngdvendigvis blitt noe darligere i denne
perioden — noe som skaper misngye. Radgivere bistar etter beste evne.

Spgrsmal/kommentarer:
e Hvainnebeerer oppfalging i f.t. dyrevelferd ?
o | storgrad knyttet pd anmerkninger fra slakteriet (halebiting, brokk, skitne
slaktedyr m.v.). M sjekkes ut i det enkelte tilfellet.
o Dette var rutiner som ble systematisk etablert fra i fjor var — tar en del tid
¢ Ang gkonomisaker s& haper jeg vi har laert at vi ma sikre verdiene vare, jfr.
tilfellet vi hadde p& Verdal i fjor

Orientering fra styret
Olav Hakon Ulfsnes

Ikke noe seerskilt nytt siden forrige mate
e NRK-saken — dyrevelferd
e Griseslakting — Rudshggda/Tgnsberg
e Beerekraftstrategi

Arsmagtet 2021

Kort status fra Magne mht. det praktiske:
e Gitt at dagens retningslinjer er gjeldende ogsa fram mot arsmgtet, sa er det stor
sannsynlighet for at det bli heldigitalt arsmate for utsendingene fra Midt og Nord
e Gi beskjed til Magne if.t. evt. matallergier

Med utgangspunkt i sakspapirene som na er sendt ut:
e Rullering av MK
o Ved evt. utbetaling av renter. Hvor skal disse pengene da evt. hentes
fra? Det mé& vel i tilfellet pavirke det gvrige som er avsatt. Et alternativ
kan kanskje vaere a rullere bare for ett &r?
o Innlandet har vel foreslatt en renteavkastning péa 3%.

e Vedtektsendringer
o Ingen kontroversielle saker knyttet til selve vedtektsendringene
o Arsmgtet kommer trolig til & sparre om hvor vidt vi framover skal utrede
hele medlemsorganisasjonen framover — herunder stgrrelsen pa styret

e Sak fralnnlandet
o Tanken er god, men synes forslaget til vedtak er for lite konkret
o Lars Morten og Olav Hakon vurderer & utarbeide et tillegg til vedtaket fra
Innlandet

AU-leder gnsker at utsendingene fra Midt-Norge skal veere aktive i &rsmgatet
o Jfrreferat fra mgtet 27. mai.
e Noen har allerede "fatt tema"
e De gvrige kan gjerne "plukke noe" av det som star "apent" i nevnte referat, eller
andre tema. Hold da Lars Morten orientert om dette
Konferer gjerne med Lars Morten eller Olav Hakon.
Forbered dere — skriv ned — og @v i forkant.
Ikke ha med for mye. Ta med 1 til 2 poenger
Vi ma ha et mgte i forkant av a&rsmgtet — paformiddag 17. jun (enten det blir pa
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Teams eller fysisk
Spgrsmal/kommentarer:

¢ MK ble "solgtinn" mht. renteutbetaling. Synes likevel at vi n& bar vaere forngyd
med at vi nd far rullert 2 &r — og se stort pa det mht. renter. Sa bgr hele ordningen
med MK n& bar avvikles over tid.

e Bogr ikke begrunne evt ikke utbetaling av renter med at det er teknisk utfordrende
a fadette til i praksis. Tror det blir tatt darlig imot.

e Bgr beregnes rente padette — men er villig til & gi avkall pa dette gitt at ordningen
avvikles.

Eventuelt

Ingen saker under eventuelt.
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