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Forslag 1: Helhetlig endringsforslag 
Forslagsstiller: Konsernstyret i Nortura SA 

Type endring: Helhetlig endringsforslag for §9, 15, 16, 17, 18, 19, 20 og 22 

Dagens vedtekter per 2023 
 

Endringsforslag 
 

 

Kapittel 2: Medlemskap 
 

§9 Valgbarhet 
Fysiske personer som er eiere av foretak med medlemskap, er 
valgbare. Ektefelle og sambruker som deltar i drifta på 
medlemsforetaket, er også valgbare. 
 
Personer er valgbare bare dersom medlemsforetaket har innbetalt 
fullt andelsinnskudd, hatt leveranse til Nortura SA i løpet av de to 
siste regnskapsår, og har oppfylt sine forpliktelser overfor Nortura 
SA, herunder leveringsplikten. 
 

§9 Valgbarhet 
Fysiske personer som er eiere av foretak med medlemskap, er 
valgbare til verv i Nortura SAs medlemsorganisasjon. 
Hustandsmedlem som deltar i drifta på medlemsforetaket, er også 
valgbare. 
 
Valgbar til verv som ungdomsrepresentant for arbeidsutvalg i regionen 
(jf. §24) er fysiske personer under 26 år som er engasjert i driften på et 
medlemsforetak. 
 
Personer er valgbare bare dersom medlemsforetaket har innbetalt fullt 
andelsinnskudd, hatt leveranse til Nortura SA i løpet av de to siste 
regnskapsår, og har oppfylt sine forpliktelser overfor Nortura SA, 
herunder leveringsplikten. 
 
 
 

 
Merknader 

• Erstatte «ektefelle» med «hustandsmedlem». 

• Fjernet muligheten for at «sambruker» er valgbare. 

• Presisering av hvem som kan velges som ungdomsrepresentanter for arbeidsutvalg i regionen. 
 

 

Kapittel 4: Organisasjon – valg 
 

§15 Valg 
Alle valg forberedes av en valgkomite. Årsmøtet fastsetter 
instrukser for valgkomiteene i foretaket. Valg av konsernets 
styremedlemmer, styreleder, konsernstyrets nestleder, ordfører, 
varaordfører, kontroll-komite samt regionutvalgenes ledere og 
nestledere skal skje skriftlig eller ved bruk av elektroniske 
hjelpemidler. Det samme gjelder andre valg, hvis det forlanges. 
 
For å anses valgt, må vedkommende ha oppnådd mer enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen kandidater oppnår 
mer enn halvparten av de stemmene som er avgitt, foretas det 
omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest 
stemmer. Blir stemmetallene da like, skal valget avgjøres ved 
loddtrekning. 
 

§15 Valg 
Alle valg forberedes av en valgkomite. Årsmøtet fastsetter instrukser 
for valgkomiteene i foretaket. Valg av konsernets styremedlemmer, 
styreleder, konsernstyrets nestleder, ordfører, varaordfører, 
kontrollkomite samt arbeidsutvalgenes ledere og nestledere skal skje 
skriftlig eller ved bruk av elektroniske hjelpemidler. Det samme gjelder 
andre valg, hvis det forlanges. 
 
For å anses valgt, må vedkommende ha oppnådd mer enn halvparten 
av de avgitte stemmer. Hvis ingen kandidater oppnår mer enn 
halvparten av de stemmene som er avgitt, foretas det omvalg mellom 
de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Blir stemmetallene 
da like, skal valget avgjøres ved loddtrekning. 
 

 
Merknader 

• Navneendring: fra regionutvalgenes ledere og nestledere til arbeidsutvalgenes ledere og nestledere. 
 

§ 16 Funksjonstid 
Alle tillitsvalgte velges for to år, med unntak av styreleder, 
nestleder, ordfører og varaordfører, leder i kontrollkomiteen, 
leder i årsmøtets valgkomite og leder og nestleder i 
regionutvalgene som velges for ett år av gangen. 
Vararepresentanter velges for ett år av gangen. 
 
Medlemmer til kontrollkomiteen, sentral valgkomite, regional 
valgkomite og valgkomiteene i kretsene velges for tre år. 
 

§ 16 Funksjonstid 
Alle tillitsvalgte velges for to år, med unntak av styreleder, nestleder, 
ordfører og varaordfører, leder i kontrollkomiteen, 
årsmøteutsendinger, ledere og nestledere av valgkomiteer og leder og 
nestleder i regionrådene som velges for ett år av gangen. Alle 
vararepresentanter velges for ett år av gangen. 
 
Medlemmer til kontrollkomiteen, sentral valgkomite og regional 
valgkomite velges for tre år. 

 
Merknader 

• Presisert at leder og nestleder i alle valgkomiteer velges for ett år (ikke bare sentral valgkomite).  

• Endret funksjonstid for medlemmer i valgkomiteen i kretsene fra 3 år til 2 år (fjernet fra andre avsnitt). 

• Endret funksjonstid for årsmøteutsendinger fra 2 år til 1 år.  
 

§ 17 Medlemsvalgtes representasjon 
Ved valg av medlemsvalgte utsendinger til årsmøtet, skal 50 
prosent av utsendingene velges på bakgrunn av antall 

§ 17 Medlemsvalgtes representasjon 
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medlemmer i regionutvalgets område siste år, og 50 prosent 
velges på bakgrunn av gjennomsnittlig slakte- og eggvolum, 
herunder rugeegg og oppal, i regionutvalgets område de to siste 
regnskapsår.             
 
Hvert regionutvalgsområde skal minimum være representert i 
årsmøtet med arbeidsutvalget. 
 
Grunnlaget for fordeling av antall utsendinger til årsmøtet 
beregnes hvert annet år og gjelder for to år. 
 
Representasjon fra kretsene til regionutvalgene beregnes på 
samme måte som beregning av utsendinger til årsmøtet. 
 
Den enkelte krets i regionutvalgsområdet skal være representert 
i regionutvalget med minimum to representanter. 
 

Regionene skal minimum være representert i årsmøtet med 
arbeidsutvalget. Valg av øvrige medlemsvalgte utsendinger til 
årsmøtet skal skje på følgende måte:  

• 50 prosent av utsendingene velges på bakgrunn av antall 
medlemmer i regionen siste år, og  

• 50 prosent velges på bakgrunn av gjennomsnittlig slakte- og 
eggvolum, herunder rugeegg og oppal, i regionen de to siste 
regnskapsår. 

 
Den enkelte krets i regionen skal være representert i regionrådet med 
én kretsrepresentant. Kretser får ekstra representasjon basert på hvor 
stor del av den totale eiermassen og tonnasjen i en region som er i 
kretsen: 

• 0-5 %: 1 representant 

• 5-10 %: 2 representanter 

• 10-15 %: 3 representanter 

• 15-20 %: 4 representanter 

• 20-25 %: 5 representanter 

• 25 % og oppover: 6 representanter  
 
Grunnlaget for fordeling av antall utsendinger til årsmøtet og 
regionrådet beregnes hvert annet år, og gjelder for to år.  

 
Merknader 

• Prinsippet bak dagens praksis for beregning av representasjon opprettholdes.  

• Metoden for beregning av representasjon til regionråd endres slik det ikke er behov for å bestemme på forhånd hvor mange 
representanter det skal være i et regionråd.  

• Redusert minimumsrepresentasjon i regionråd (dagens regionutvalg) fra to representanter per krets til én representant per krets.  

• Endret fra regionutvalg til regionråd. 

• Endret fra regionutvalgsområde til region. 
 

 § 18 Valgkomiteer 
Valgkomite for kretsen består av to medlemmer, og skal fremme 

forslag på kandidater til valg i eiermøte, jf. §20. Medlemmet som er i 

sitt siste år av valgperioden er leder av valgkomiteen for kretsen.  

Regional valgkomite består av fem medlemmer, og skal fremme 

forslag på kandidater til valg i regionråd jf. §24. Leder og nestleder for 

regional valgkomite velges av regionrådet. 

Sentral valgkomite består av seks medlemmer og skal fremme forslag 

på kandidater til valg i årsmøte jf. §26. Leder og nestleder for sentral 

valgkomite velges av årsmøtet. 

Valgkomiteene skal vurdere kandidatenes egnethet til tillitsverv i 

konsernet, basert på leveranseforhold, geografisk spredning, 

kompetanse og dyreslag. Det er et mål at kandidatene skal reflektere 

den totale eiermassen i foretaket.  

Innstilling fra valgkomiteen skal foreligge før innkalling til møte hvor 

valg skal avholdes sendes ut.  

Valgkomiteer på ulike nivå i organisasjonen skal ha en dialog om 

aktuelle kandidater som vurderes til verv.  

 
Merknader: 

• Erstatter paragraf 20.  

• Samler opp alle valgkomiteer i en paragraf i tilknytning til kapittel 4 valg. 
 

 

Kapittel 5: Organisasjon - lokalnivå 
 
 

 
§ 18 Kretsen 
Medlemskretsen er det lokale nivået i Nortura SA. Regionutvalget 
fastsetter antall medlemskretser og grenser for disse etter at de 
berørte kretsmøter har uttalt seg i saken. 
Ordføreren i årsmøtet, i samarbeid med kretsleder, innkaller til 
ordinært kretsmøte. Det skal avholdes ett ordinært kretsmøte i 
februar/mars hvert år. Øvrige kretsmøter innkalles etter behov av 
leder i kretsen. 
Flere medlemskretser kan avholde felles møte. Dersom det anses 
nødvendig for å behandle særskilte saker, kan konsernstyret eller 
ordfører i årsmøtet innkalle til ekstra kretsmøter i hele landet eller 

 
§ 19 Kretsen 
Kretsen er det lokale medlemsnivået i Nortura SA. Regionrådet 
fastsetter antall kretser og grenser for disse, etter at andelseierne i de 
berørte kretsene har hatt mulighet til å uttale seg.  
 
Andelseierne i kretsen velger sine representanter i nummerert 
rekkefølge som skal representere kretsen i distriktsutvalget (§ 22) og 
regionrådet (§ 24). Dersom kretsen kun har én representant i 
regionrådet, er representant nr. 2 vara for representant nr. 1.  
 
Kretsrepresentantene skal ha en koordinerende og ledende rolle i 
medlemsarbeidet og eiermøtene i kretsen, og kaller inn til eiermøter 
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for bestemte geografiske områder. Slike egne møter kan avholdes 
som fellesmøter mellom flere medlemskretser. 
Møtene ledes av kretsens leder, eller en som velges av kretsmøtet. 
På det ordinære kretsmøtet skal valgt og ansatt ledelse i Nortura 
SA være representert. 
Til kretsmøtet i februar/mars skal det sendes skriftlig innkalling 
med saksliste. 
Kretsmøtet i februar/mars sine oppgaver: 

• Drøfte årsmelding og regnskap for Nortura SA 

• Drøfte andre saker som konsernstyret, 
regionutvalget eller medlemmene fremmer for møtet 

• Velge kretsleder 

• Velge nestleder og medlem/mer til kretsutvalget 

• Velge øvrige representanter til regionutvalget i 
samsvar med § 18, samt vararepresentanter i 
nummerorden 

• Velge en valgkomite som skal forberede neste års 
valg i kretsmøtet 

• Drøfte foretakets utvikling 

• Drøfte spørsmål av faglig art 
Leder og nestleder er automatisk representanter i regionutvalget. 
Kretsens tillitsvalgte danner lokalt kretsutvalg. Kretsutvalget skal 
ha minimum tre representanter og ledes av kretsleder. 
Kretsutvalget har ansvaret for kontakt mellom Nortura SA og 
medlemmene i sin krets, følger opp lojaliteten, fremmer saker på 
andelseiernes vegne og sørger for at det blir drevet et aktivt 
medlemsarbeid i kretsen. 
Alle andelseiere i kretsen som er representert i kretsmøtet med 
fysiske personer har stemmerett. Stemmeberettiget er de som 
har innbetalt fullt andelsinnskudd. 
Har en stemmeberettiget andelseier forfall, kan det gis skriftlig 
fullmakt til myndig medlem av husstanden eller gårdsbestyrer. 
Dessuten kan en andelseier møte med fullmakt fra en annen 
andelseier. 
 

 
 

ved behov. Også distriktsutvalget, arbeidsutvalget, ordfører i årsmøtet 
og konsernstyret kan innkalle til slike eiermøter. Flere kretser kan 
avholde felles møte. 
 
Kretsrepresentantenes oppgaver:   

• Representere andelseiere fra sin krets i distriktsutvalget og 
regionrådet 

• Følge opp vedtak fra eiermøter 

• Planlegge og gjennomføre eiermøter i kretsen 

• Lede eiermøte med mindre det velges annen møteleder i 
møtet  

 
 
 

 
Merknad 

• Den opprinnelige § 18 er delt i to separate bestemmelser, én om kretsen og én om eiermøte i kretsen. Dette er gjort for å 
tydeliggjøre hva kretsen er, og for å rendyrke dette som går på eiermøter i kretsen. 

• Endringsforslaget fra § 17 Medlemsvalgtes representasjon om minimumsrepresentasjon på én representant fra hver krets i 
regionråd er inkludert.  

 

 § 20 Eiermøte i kretsen 
Det skal avholdes et formelt eiermøte med valg til tillitsverv i kretsen 
hvert år i februar/mars. Tidspunkt for avholdelse av dette eiermøtet 
skal kunngjøres med 4 ukers varsel. Skriftlig innkalling med saksliste 
sendes minimum 1 uke i forkant av møtet.  
 
Alle andelseiere i kretsen, jf. §3 tredje ledd, har én stemme hver i 
eiermøtet.  
 
På eiermøtet i februar/mars skal følgende saker behandles:  

• Drøfte årsmelding og regnskap for Nortura SA 

• Drøfte utviklingen i Nortura SA 

• Behandle innkomne saker fra andelseiere, 
kretsrepresentanter, arbeidsutvalg og konsernstyret 

• Velge kretsrepresentanter (i nummert rekkefølge, jf. § 17) 

• Velge to medlemmer til en valgkomite for kretsen 
 
Administrasjonen i Nortura SA skal alltid være representert på 
eiermøtet. Arbeidsutvalget skal være representert på eiermøter hvor 
konsernstyret ikke er representert.  
 

  
Merknader 

• Tydeliggjort at arbeidsutvalget skal være representert på eiermøter hvor konsernstyret ikke er representert.  

• Foreslått at tidspunkt for det formelle eiermøtet skal kunngjøres med 4 ukers varsel. 

• Fjernet at det formelle eiermøte skal drøfte spørsmål av faglig art, men erstattet med innkomne saker.  
 

 § 21 Distrikt 

Distrikt er en sammenslutning av kretser innenfor samme region (jf. 
§23). Regionrådet fastsetter antall kretser i hvert distrikt, og grenser 
for disse, etter at andelseierne i de berørte kretsene har hatt mulighet 
til å uttale seg. Et distrikt består av minimum to, og maksimum seks, 
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kretser. En region kan maksimum ha åtte distrikt. Regionrådet kan 
bestemme at kretser som har fire eller flere representanter i 
regionrådet (jf. §24) skal kunne utgjøre et eget distrikt.  

  
Merknader 

• Ny paragraf som definerer en geografisk inndeling av kretser/eiere.  

• Kretser som har fire eller flere representanter i regionråd gis muligheten til å være sitt eget distrikt (kretser som har 15 % eller mer 
av eiermassen og tonnasjen i en region). Det er regionrådet som til slutt bestemmer om en slik krets skal ha sitt eget distrikt eller 
ikke.    

 

 § 22 Distriktsutvalg 
Distriktsutvalget er sammensatt av alle valgte kretsrepresentanter i et 
distrikt, og velger selv sin leder blant disse. Leder av distriktsutvalget 
og arbeidsutvalget kan innkalle til møter i distriktsutvalget. Medlem i 
arbeidsutvalget som er kontaktperson for distriktsutvalget, skal motta 
kopi av innkalling, saksliste og referat fra møtene. Kontaktperson fra 
arbeidsutvalget deltar på møtene etter behov.  
 
Distriktsutvalgets oppgaver:  

• Planlegge og gjennomføre eieraktivitet i distriktet 

• Fremme saker på vegne av andelseiere i distriktet 

• Være et rådgivende organ for arbeidsutvalget  

• Gi innspill til administrasjonen i Nortura SA i tilførselsarbeidet 
 
Leder av distriktsutvalget representerer andelseierne i distriktet, både 
overfor arbeidsutvalget, og i andre relevante fora.  

 
Merknad 

• Ny paragraf som definerer distriktsutvalg og dets oppgaver. Erstatter dagens kretsutvalg.  
 

 
 

Kapittel 6: Organisasjon - mellomnivå 
 
 

 § 23 Regionen 
Regionen er nivået mellom kretsen og årsmøtet i Nortura SA. Antall 
regioner, og grensene for disse, fastsettes av årsmøtet etter at de 
berørte regionråd har uttalt seg. 

 
Merknad 

• Den opprinnelige § 19 er delt i to separate bestemmelser, én om region og én om regionråd. Dette er gjort for å skille den 
geografiske inndelingen (region) og organet (regionråd). På samme måte som er gjort for krets og eiermøte i kretsen.  

 

 
§ 19 Regionutvalget 
Regionutvalget er nivået mellom kretsen og årsmøtet i Nortura 
SA. 
Antall regionutvalg og grenser for disse fastsettes av årsmøtet 
etter at de berørte regionutvalg har uttalt seg. 
Regionutvalget sammensettes av valgte representanter for de 
medlemskretser som tilhører regionutvalgsområdet, samt 
medlemmer av arbeidsutvalget som ikke er valgt fra kretsene. 
I regionmøtet har hver representant en stemme. 
I tillegg kan følgende møte med tale- og forslagsrett: 

• Styremedlem/mer 
• Årsmøteutsendinger fra området, når disse ikke er 

valgte representanter i regionutvalget 
Representanter for administrativ ledelse skal delta på møtene. 
Det ordinære møtet i regionutvalget holdes innen utgangen av 
mars. I tillegg avholdes minst ett fast møte til i året. Møtene 
ledes av leder i regionutvalget. 
Skriftlig innkalling til regionutvalgsmøtene foretas av leder i 
regionutvalget, og sendes representantene med minst sju dagers 
varsel. 
Sammen med innkalling til ordinært møte i mars, skal i tillegg til 
saksliste følge årsmelding og regnskap samt valgkomiteens 
innstilling for regionutvalgsmøtet. 
Møtet i mars sine oppgaver: 

• Drøfte årsmelding og regnskap for Nortura SA samt 
foreta en oppsummering av kretsmøtenes 
behandling av disse 

• Drøfte Nortura SA sine utfordringer knyttet til 
økonomi, marked og strategi 

• Velge leder og nestleder i regionutvalget 

 
§ 24 Regionråd 
Regionrådet består av representanter fra kretsene i regionen, og de 
medlemmene i arbeidsutvalget som ikke er kretsrepresentanter. Hver 
representant har én stemme i regionrådet. Leder og nestleder i 
arbeidsutvalget (§25) er også ledere av regionrådet. 
  
Den enkelte krets i regionen skal være representert i regionrådet med 
én kretsrepresentant. Kretser får ekstra representasjon basert på hvor 
stor del av den totale eiermassen og tonnasjen i en region som er i 
kretsen: 

• 0-5 %: 1 representanter 

• 5-10 %: 2 representanter 

• 10-15 %: 3 representanter 

• 15-20 %: 4 representanter 

• 20-25 %: 5 representanter 

• 25-30 %: 6 representanter  
 
Det skal avholdes et formelt møte med valg til tillitsverv i regionen 
innen utgangen av mars hvert år. Tidspunkt for dette møtet skal 
kunngjøres med 4 ukers varsel.  
I tillegg avholdes ytterligere minst ett møte på høsten hvert år.   
 
Leder av regionrådet sender skriftlig innkalling til regionrådsmøtene 
med minst sju dagers varsel. 
 
I tillegg til kretsrepresentantene, og de medlemmer i arbeidsutvalget 
som ikke er kretsrepresentanter, kan følgende møte med tale- og 
forslagsrett i regionrådet:  

• Konsernstyremedlemmer 

• Årsmøteutsendinger fra regionen  

• Varamedlemmer til arbeidsutvalget  
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• Velge fem medlemmer med personlige 
varamedlemmer til arbeidsutvalget i regionutvalget 

• Velge utsendinger til årsmøtet i Nortura SA i samsvar 
med § 16 samt varautsendinger i nummerorden 

• Velge valgkomite for regionutvalget, herunder leder 
og nestleder 

• Avgi rapport over aktiviteten i regionutvalget og i 
kretsene gjennom året 

• Oppsummere medlemsprosesser 
• Fastsette inndeling av medlemskretser 
• Drøfte andre saker som konsernstyret, regionutvalget 

eller medlemmene fremmer for møtet, herunder 
faglige spørsmål 

Valg foregår etter innstilling fra valgkomiteen i regionutvalget. 
På de øvrige møtene i året drøftes: 

• Aktuelle saker fra konsernstyret, 
regionutvalgsområdet og kretsene 

• Orienteringer om saker behandlet i årsmøtet, 
konsernstyret, konsernrådet og konsernledelsen 

• Aktivitetsplan for medlemsarbeidet og faglige 
spørsmål for kommende år drøftes på møtet om 
høsten 

Lederne i regionutvalgene i et geografisk område kan møtes for å 
koordinere medlemsarbeidet, kontakten med andre 
landbruksorganisasjoner og offentlige myndigheter, og ta initiativ 
til felles møter når det er behov for det. 
 

 
Følgende kan møte som gjester i regionrådsmøte med talerett:  

• Medlemmer av regional og sentral valgkomite 

• Representanter for administrasjonen i Nortura SA 

• Kandidater som er innstilt av regional valgkomite til verv i 
arbeidsutvalget og som årsmøteutsendinger.  

• Andre som arbeidsutvalget ønsker at skal delta.  
 

Regionrådets oppgaver er, på vegne av andelseierne i regionen, å 
drøfte utviklingen i Nortura SA samt behandle aktuelle saker fra 
konsernstyret, arbeidsutvalget og kretsrepresentanter. Regionrådet 
fastsetter antall kretser og distrikter samt inndelingen av disse.  
 
På regionrådets møte i mars hvert år skal følgende saker behandles:  

• Drøfte årsmelding og regnskap for Nortura SA 

• Avgi rapport over aktiviteten i regionen  

• Behandle innkomne saker fra kretsrepresentanter, 
distriktsutvalg, arbeidsutvalg og konsernstyret 

• Velge arbeidsutvalg 
o Leder 
o Nestleder 
o Fem medlemmer basert på dyreslagsrepresentasjon  
o Personlige varamedlemmer til 

dyreslagsrepresentantene 
o Én ungdomsrepresentant 

• Velge utsendinger til årsmøte i Nortura SA, samt 
varautsendinger i prioritert rekkefølge 

• Velge fem medlemmer og varamedlem til regional valgkomite, 
herunder leder og nestleder 

 
 

 
Merknader 

• Repetisjon av endring i metode for beregning av representasjon slik det samsvarer med forslag i § 17 Medlemsvalgtes 
representasjon. 

• Endret fra regionutvalg til regionråd. 

• Endret fra regionutvalgsområde til region. 

• Har foreslått at tidspunkt for regionrådsmøte skal kunngjøres med 4 ukers varsel. 

• Definert hvem som har tale- og forslagsrett.  
 

 
 

§ 25 Arbeidsutvalget i regionen 
Arbeidsutvalget er regionrådets utøvende organ. Arbeidsutvalget 
består av leder og nestleder i regionen, fem medlemmer basert på 
dyreslagsrepresentasjon og én ungdomsrepresentant, alle valgt av 
regionrådet. Leder av arbeidsutvalget og konsernstyret kan innkalle til 
møter i arbeidsutvalget. Medlem i konsernstyret som er 
kontaktperson for region skal motta kopi av innkalling, saksliste og 
referat fra møtene. Kontaktperson fra konsernstyret deltar på møtene 
etter behov. 
 
Arbeidsutvalgets hovedoppgaver:  

• Planlegge og gjennomføre eieraktivitet i regionen 

• Planlegge møter i og forberede saker til regionrådet 

• Definere og fremme saker på vegne av andelseiere i regionen  

• Være kontaktperson for distriktsutvalg  

• Følge opp og støtte distriktsutvalget i deres arbeid 

• Følge opp saker fra distriktsutvalg og vedtak fra regionrådet 

• Være et rådgivende organ for konsernstyret 

• Gi innspill på tilførselsarbeidet i Nortura 

• Kompetansebygging om Nortura SA i regionen 
Leder av arbeidsutvalget kan representere regionrådet og 
andelseierne i regionen.  

 
Merknader 

• Ny paragraf som tydeligere definerer arbeidsutvalget sin sammensetning og oppgaver.  
 

Kapittel 7: Organisasjon – nasjonalt nivå 
§ 20 Valgkomite 
Til ordinært årsmøte skal det nedsettes en valgkomite på seks 
medlemmer som velges i årsmøtet. 
 
Valgkomiteen innkalles før det ordinære årsmøtet av 
valgkomiteens leder og før ekstraordinært årsmøte dersom det 
der skal foretas valg. Valgkomiteens innstilling skal foreligge før 
innkalling til årsmøtet sendes ut. 

Paragraf strykes.  
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Merknader 

• Erstattes av ny paragraf 18 Valgkomiteer 
 

§ 22 Årsmøtets oppgaver 
(…) 
h) Velge styreleder 
i) Velge styremedlemmer 
j) Velge nestleder 
k) Velge fire varamedlemmer i nummerorden til konsernstyret 
l) Velge medlemmer til kontrollkomiteen 
m) Velge leder i kontrollkomiteen 
n) Velge varamedlem til kontrollkomité 
o) Velge ordfører og varaordfører for årsmøtet 
p) Velge medlemmer til valgkomiteen 
q) Velge leder og nestleder i valgkomiteen 
r) Velge personlige varamedlemmer til valgkomiteen 
 
(…) 

§ 27 Årsmøtets oppgaver 
(…) 
h) Velge styreleder 
i) Velge åtte styremedlemmer 
j) Velge nestleder 
k) Velge fire varamedlemmer i nummerorden til konsernstyret 
l) Velge tre medlemmer til kontrollkomiteen 
m) Velge leder i kontrollkomiteen 
n) Velge varamedlem til kontrollkomité 
o) Velge ordfører og varaordfører for årsmøtet 
p) Velge seks medlemmer til valgkomiteen 
q) Velge leder og nestleder i valgkomiteen 
r) Velge personlige varamedlemmer til valgkomiteen 
 
(…) 

 
Merknader 

• Presisere antall verv/posisjoner på samme måte som er gjort for § 20 Eiermøte i kretsen og § 24 Regionråd.  
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Forslag 2: Endring av §29 Oppløsning  
Forslagsstiller: Jan Sverre Vollen, Sortland 

Type endring: Meningsendring i §29 Oppløsning 

 

 

 

§ 29 Oppløsning 
Vedtak om å oppløse Nortura SA kan bare gjøres av ordinært 
årsmøte. Til gyldig vedtak om oppløsning kreves 2/3 flertall, og 
dessuten at enten de som har stemt for forslaget utgjør 2/3 av det 
samlede antall utsendinger, eller at vedtaket gjentas i nytt årsmøte 
med 2/3 flertall av de møtende. 
 
Ved oppløsning skal først mulig innestående på medlemskapitalkonti 
tilbakebetales andelseierne, deretter tilbakebetales obligatorisk 
andelsinnskudd. 
 
Mulig gjenværende formue i foretaket fordeles på de som er 
andelseiere på oppløsningstidspunktet og da i forhold til avregnet 
mengde slakt og egg de siste fem hele regnskapsår. 

§ 29 Oppløsning 
Vedtak om å oppløse Nortura SA kan bare gjøres av ordinært årsmøte. 
Til gyldig vedtak om oppløsning kreves 2/3 flertall, og dessuten at 
enten de som har stemt for forslaget utgjør 2/3 av det samlede antall 
utsendinger, eller at vedtaket gjentas i nytt årsmøte med 2/3 flertall 
av de møtende. 
 
Ved oppløsning skal først mulig innestående på medlemskapitalkonti 
tilbakebetales andelseierne, deretter tilbakebetales obligatorisk 
andelsinnskudd.  
 
Mulig gjenværende formue i foretaket fordeles på de som er 
andelseiere på oppløsningstidspunktet og da i forhold til avregnet 
mengde slakt og egg de siste ti hele regnskapsår. Utmeldte andelseier 
har rettigheter i mulig gjenværende formue i ti år etter 
utmeldelsesåret. 

 
Merknader 

• Justere perioden som mulig gjenværende formue skal fordeles på fra fem hele regnskapsår til ti hele regnskapsår.  

• Denne rettigheten har også utmeldte andelseiere (ti regnskapsår etter utmeldelsesåret).  
 


